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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT, yang metaherikan kenikmatan sehingga kami dapat
menyelesaikan Rencana Strategis Program $tudi @galUniversitas Ubudiyah Indone-
sia(UUI). Rencana Strategis (RENBig@Mnjutnya akan digunakan oRtogram Studi S1
ilmu giziFakultas IImu KesematUniversitas Ubudiyah Indonesia sebagai pedoman dalam
pelaksanaan program kerja selama 10 tahun kedepan.

Rencana Strategié disusun dengan mengacu pada visi universitadvieakadi
WORLD CLASS CYBER UNIVERSIAN penyelengaraan tridharmarygengtinggi pada
tahun 202%Rencana Strategis Program iBtudigizimengacu pada Visi dan Misi Universitas
Ubudiyah Indonesia yang didasarkan pada 4( Empat ) areyaittagispetency Level
Operational EfficienCustomeServiceShareholdeValue Selain itu, penyusunan Rencan
Strategi$rogram Studi Farmasi juga didasarkaBtizddgic statememiversitas Ubudiyah
Indonesia.

. Diharapkan dengan adamyadha Strategig dapat menjadi tolak wuduasi di-
setiap tahun pelaksangmogramStudillmu Gizdengan mempertimbangkan perubahan
perubahan penting yang dinilai memberikan pengaruh secaratsijadéarpelaksanaan
dan pengembangan Program Stulhh$ GiziKepada semua pihak yang telah memberi ma-

sukan dalam pembuatarcana strategiskami ucapkan terima kasih.

Banda Acellanuar2015
Ketua Progfam Studi Gizi
snN&ST., M.Kes
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BAB |
PENDAHUWIAN

1.1 Latar Belakang

Program studi 8thu Gizifakultas ilmu kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia adalah
pendidikan tigigfarmasi yang baru didirikan pada tahun 2014. Sebagai bagian dari Universitas
Ubudiyah Indonesia, lembaga pendidikareingioark untuk menjadi perguruan tinggi bertaraf
internasional dan bersifat kebangsaan yang mendidik seluruh lapisan anak bangsa. Oleh karena
itu, sangat wajar bila Program Stulh s GiziFakultas ilmu kesehatan ingin menjadi pusat
unggulan PendidikKanggi Farmasi bertaraf internasional, menghasilkan lulusan yang berkualitas
tinggi dan profesional dalam pelayantang ilmu gdgngan tidak meninggalkan sains dan
teknologi serta mengedepankan nilai nilai pancasila.

Dinamika dan perkembangantusistpendidikan kesehatan yang begitu cepat,
mengharuskan semua organisasi perlu merespon dan beradaptasi dengan tepat. Tuntutan
pengelolaan perguruan tinggi yang lebih profesional semakin tidak bisa dielakkaan. Setiap institus
pendidikan termasuk progstudlimu Giziharus dapat menganalisis dan mencermati dengan
seksama segala kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. Untuk itu diperlukan sebuah
dokumen perencanaan strategis (Renstra) untuk mengelola semua masalah dan memanfaatkan

semua peluang adapat lebih exist dan berkembang di masa yang akan datang.

1.2 Dasar Hukum

Rencana strategis P&Himu GizilUl disusun dengan memperhatikan:

1. UndandgJndang Dasar 1945, hasil amanderem&sal 31 tentang Sistem Pendidikan
Nasional

2. UndangUndandNo 20 Tahun 2003téey Sistem Pendidikan Nasional

3. Peraturan Pemerintah No 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional Pendidikan

4. Peraturan Pemerintah No 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan

5. Rencana Strategis Pendidikan NdBlenatra Diknas) Tahun 201@

6. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kementerian Pendidikan i282®nal 2005

1.3 Visi, Misi dan Tujuan

Visi
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Menjadi program studi ilmu gizi yang undgiketankdalam pemgembangan ilmu
dan teknologi serta sumberdayasiagprofesional ditingkat regional pada tahun 2025

2). Misi

Msi program stu@ll lImu Gizi Fakultas limu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia adalah :

1. Menyelenggarakan pendidikan ilmu gibeyangwntuk menghasilkan lulusan professional,
berdaya saing baik ditingggibnafangmengacu pada kemajuan iptek dkégaia

2. Menyelenggarakan penelitian untuk pengembangan ilmu gizi yang dapat diterapkan untuk menja-
wabpemasalafinmasyarakat ditingkat regional

3. Melaksanakan pengabdian kepadgarakat untuk penyebarluasan ilmu pengetahuan dan
teknologi di bidang ilmu gizi dan memberikan solusi permasalatiiameityar gkzit

4. Mangembangkan jaringan dan kerja sama kemitraan dalam dandémamnzgbagai
lembaga pemerintah, organigaxfesi, lembaga swadaya masyarakat, institusi pendidikan,
institusi pelayanan kesehatan sertastakeholder lainnya yang mendukung upaya peningkatan status
gizi di Indonesia
Mengembangkan Sumber daya manusia yang professional untuk menunjangtasutu dan kuali
lulusan yang berdaya stiimygi di tingkat regional dan lokal.
Tujuan Prodsl limu Giziniversitas Ubudiyah Indonesia

Tujuan program st8dillmu Gizi Fakultas llmu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia ada-
lah :

1. Menghasilkan sarjana ilmwyagimbermutukompeten, professional, berdaya saing tinggi serta
berwawasan tinggi.

2. Menghasilkan penelidam publikasi ilmiah pada jurnal nasional dan interaagibeedrien-
tasi pada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk pesgptdbsifian gizi di
tingkat regional dan lokal.

3. Menghasilkapengabdiamasyarakatlalam hal peningkatan kualitas hidupmasyarakat agar
terbebas dari masalah kurangagiznalnutrisi.

4. Menghasilkan lulusan yang mampu mengembangkan keiamuaenyalegkan persoalan
kesehatan gizi di masyarakat yang berbasis eidance based.
Menghasilkan lulusan yang mampu melaksankan dan mengembangkan penelitian dalam ilmu gizi
yang dapat dimanfaatkan secasaruntuk memenuhi kebutuhan masyarakat.

1.4 Tujuan Rencana Strgte
Rencana stategis P&Himu Gidi lingkungan UUI mempunyai tujuan yaitu:
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1. Peningkatan kapasitas iP8@dmu GidiUl dalam perencanaan dan pengembangan meiiju Prodi
llmu Gizrang memiliki jaringan dan daya saing global pada tahun B@gaidaraga pencapaian
visi UUI menuyber universtghun 2025

2. Peningkatan proses kualitas pelaygnality improvement proceséam upaya pengelolaan
perguruan tinggi berbasis @aadal University Governance XGUG

3. Meningkatkandtitas dan relansi penelitian, pengajaran dan pengabdian kepada masyarakat.

4. Menyusun renstra jangka panjang (10 tahun)

5. Menganalisis kekuatatrefighne}¥s kelemaharwgaknegs peluangopportunitydan ancaman
(treath sebagai penentu arah kebijakan dan strat&dillPmadsidl Ul

1.5 Arah KebijakaRenstra Program studi S1 limu Gizi
Arah kebijakan rencana strategis program studi harus selaras dengasirategisna
Universitas Ubudiyah Indonesia2P@55yang bersandar phda LEADERiengan pen-
jelasannya safjai berikut: Dalatmategic statemeldUl hurut adalalinternational reputa-
tion, berarti bahwa UUI adalah Universitas yang memiliki reputasi Internasional baik dalam bidang
akademik, penelitian dan pengabdian kepada masyarakalnternatinal reputatiaapat
diwujudkan dalam rangkaian kegiataagai berikut :
1. Kerjasama internasiomariperkenalkan diri di tingkat internasional)
AKtivitas mahasiswa di tingkat internasimmaid and outbpnd
PengakuainternationdPeringkanternasional

Kiprah dosen di tingkat Internasional

o~ w N

Reputasi riset di tingkat internagjtisl (impact research
Karaktet bermakn®&ositive adalah segala sesuatu yang dikerjakan oleh civitas akademika
UUI adalah untuk menghasilkan atau membesikdrugioyang positif untuk dirinya, keilmuan
yang ditekuninya, maupun terhadap pembangunasydaakat di sekelilingnya. Berpikir posi-
tif, majudan berorientasi ke masa deégalimg bekerjasama, bersinergi, saling percaya, saling
mendukungaling menjaga adalah diantahalh@dsitif dan bernilai strategis.
HurufL berartieading in ICT and Facilitigsitu fasilitas bestandeorld class,
green environtmeiliemudahan akseportfacility akomodasi, IT fasilitagdical facilith-
brarysaocial activity of studgobd qualitgboratorium amerkshop facilifyasilitas aktivitas
kemahasiswaastudent organization and elubuE dalamstrategic statemeésit)l berarti
Enganging Communijtyaitu dimana aktivaisvitasgng dilakukan oleh civitas akademika
UUI senantiasa menjalin keterlibatan rakyat. Keterlibatan UUI di dalam masyarakat merupakan
bentuk tanggung jawabscsial. Kepedulan terhadancana dan pengabdian masyarakat,

budaya, investasosial dalam hangembangan sumber daya manusia dan pencegahan ter-
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hadap dampak lingkungan serta penyediaan bessieMarshjpuntuk masyarakat miskin
adalah wujud dangaging community.

HurufA berartiAcademic Reputatioryaitu UUI memiliki aspirasi tertingdi dapat
menaikkan peringkat akreditasi, rangking nasional dan internasional, demikian halnya dengan
prestasi mahasiswa secara akademik maupkadeomk. Sejalan dengan itu, peningkatan
kualitas dosen dan staf terus ditingkatkan, sehingga UH Hisagsetarld class teaching
qualityand teaching satisfactiang terkait dengan pembangunan kualitas akademik ( quality
academic assurance). UUI juga memaigpirasi tinggi dalam hal menghasilkan lulusan yang
memiliki nalar kewirausahaaegtif dan inovatif.

HurufD adalaldeveloping prominent human capytahg berarti UUI memilikispirasi
tertinggi dalam menciptakan sumber daya manusia berkualitas, berkarakter, kreatif, inovatif, reli-
gious, berjiwaadershipang berorientasi untekvijudkan berbagai perubahan positif di ling-
kungannya berprestasi dan berakhlak mulia. Kemuliadatahitidiucating Employability
Graduateyang berarti lulusan UUI mudah mengepataan dan mampu mempertahankan
pekerjaanny&mployer reputatiggraduate employment rate, career service support, industrial
cooperation, highly trus, admitted and trusted by industry, users satisfaction, unique character of
graduate, smart, ethical and respectful, hands on ICT, technological awareness.

HurufR dalan strategic statemeni diartikan sebag@@asearch with high Impact result
yaitu risatset yang dihasilkan di UUI ada yang berorientasi pada hasil riset yang memiliki impact
tinggi yang ditandai dengan peningkatan akreditasi untuk setiapatpeiaypidadikan,
inovatif dan memiliki nilai konoensie(sialisatiofi research). Hasil riset UUI juga memberikan
kontribusi besar terhadap sector industsyarakat dan pemerintah.

Menindaklanjuiternational reputati¢gmiversitas Ubudiyatholmesia 201225 yang ber-
sandar pada | + LEADER, maka dalam penyusunan renstra jangka patjaog3iaddil S1
dalam interval 10 tahun ke depan, arah kebijakan yang dijadikan landasan adalah

1. Visi UUI untuk menyjadild class univerpityla tahub025

2. Pemeringkatan Webom&8&Star dan TeSCA

3. Akreditasi prodi oleh BAN PT

4. Tata kelol@ood University Governg@tss)
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BAB I
ANALISIS SWOT

Dalam rangka menjabarkan mandate sebagaimana tertuang dalam visi, misi, dan tujuan
prodilmu Gizke dadm sasaran dan strategi pencapaiannya, perlu dilakukan analisis situasi ter-
hadap kondisi saat ini dan kemungkinan perubahannya ke depan. Analisis terhadap dimensi inter-
nal ditujukan untuk mengenali kekuatan dan kelemahan yang dimiliki Prograensgasli S1 Univ
Ubudiyah Indonesia (UUI), sedangkan analisis terhadap dimensi eksternal untuk mengidentifikasi
peluang dan ancaman yang berpotensi mempengaruhi Progrdmuws@d{3dl) dalam

mewujudkan visi dan menyelenggarakan misinya.

2.1 Isu Strateg
Tiga pilar Rencana Strategis Departemen Pendidikan Nasional, Yaitu : (1) pemerataan dan

perluasan akses pendidikan, (2) peningkatan mutu, relevansi, daya saing, dan (3) penguatan tata
kelola, akuntabilitas dan pencitraan public. Pendidikan tinggi perampwtsategis untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia untuk memacu daya saing bangsa. Dunia pendidikan
tinggi diharapkan dapat menjadi pilar utama bagi keberhasilan bangsa dalam bersaing dengan
bangsdangsa lain. Organisasi pendidikaryéinggietiaditunjukkan dengan adanya kemam-
puan institusi untuk dapat melayani keinginan semua unit terkait dalam rangka menuju visi dan
misi institusi tersedddam RenstralUldikemukakan adanya 4 (Empatisu utamayang men-
jadi pusat perhatian UUIDalam rangka persigpan menuju world class cyheiversty, yaitu:

1. Standarisasi nasional sistem akademik di lingkungan UUI

2. Penguatamrganisasi, dan

3. Peningkatan daya saing nasional dan internasional

2.2 Analisis Kekuatars{rength

Analisis Kekuatagtrengthmerupakan analisis yang dilakukan terhadap kekuatan yang
terdapat dari dalam lingkungan (internal) Program IBtudGE&iKekuatan ini diharapkan
dapat menjadi motivasi untuk memajukan Prograii@uudsiZUUI menuju ke arah yang
lebih baik diasa mendatang.

x Kekuatan

Kultur, Kelembagaan dan Komitmen

a) Vsi dan misi Prodi Bhu GizUUIsudah sejalan dengan visi, misi, Fakultas maupun

universitagang relevan dengan perkembangalpetiaifaprofessional berdasarkan

UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA Creatlye
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pancasila
b) Struktur org&asi Prodi $iinu Gialisusun ramping, sederhana, dan fungsi tata kelola
yang mencakup perencanaan, pengorganisasian, pengawasan. berjalan baik
c) Program studi Simu GizUUI merupakan satatunya PrograBil Ilmu Gizi
berstatuswasta yang ada delac
d) Perencanaan kegiatan merujuk kepadabsigtem up plannirgghingg@rogram

studidapat lebih leluasa membuat perencanaan untuk pengembangan.

Akademik Kemahasiswaan dan lulusan
a) Prodi S1Imu GizJUl menjadi salah satu pilihan utama calonsaahasis
b) ProdiS1llimu GizdUl mewdahi mahasiswa yang kurang mampu
c) Kurikulum Prodi 8thu GiZUUI telah sesuai dengan visi, misi, sasaran, dan tujuan
fakultas maupun universitas
d) Kurikulum prodi 8ftnu GizUUI mampu menyiapkan dalam menjawab kebutuhan
penerintatkebutuhan pemerintah sesuai PP No. 51/2009 (sebagai pelayanan kefarma-
sian) dan UU No. 36/2009 (sebagai tenaga kesehatan)
e) Penyusunan kurikulum melibatkan stakeholders dan organisasi profesi
f) Kurikulum disusun berdasarkan kompetengidulssmualengan perkembangan
ilmu pengetahuan dan tekn@nogiterdiri atas 5 pilar : faitsciences, pharmaceu-
ticalsciencesndustrial pharmacy, clinical, dan social pharmacy science
g) Bagi mahasiswa diterapkannya 7 (tujuh) sertifildgngajbsalasatunya
menguasai bahasa asing dan teknologi informasi
h) Semakin bany&kogram Hibah Kompetisi (PHK) yang diperoleh dan lthgunakan
upayaerbaikan proses belajar mengajar dan inovasi dalam pembelajaran
Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat
a) Penelitianayg dilaksanakan di prodi farmasi UUI sudah sejalan dengan rencana
induk penelitian jangka panjandRimdu GizyUl
b) Penelitian yang dilaksanakan di fakultas Farmasi UUI mendikatjgerkem
ilmu gizi
c) Kerja sama penelitian sudah dilaksanakam lemiggai institusi baik dalam
maupun luar negeri
d) Universitas memilikisyang membidangi pengalddizerda masyarakat dan

penelitian.
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Pembiayaan, Sarana Dan Prasarana Dan Sistem Informasi

a) Semua sarana dan prasarana berada dibawah managemeitmiakulta
kesehatan

b) Penyusunan rencana anggaran selalu dilakukan dengan mekanisme rapat kerja
setahun sebelum pelaksanaan yang melibatkanUpiivgisiters Ubudiyah Indo-
nesialanProgram studi laigrta beberapa unit kerja

c) Ada mekanisme pengajuan amggatek jurusan/laboratorium dalam rangka
pengadaan akfat dan perbaikan gedung laboratorium

d) Perpstakaan cukup representatige dilengkapi dengan duuka mutakhir,
dan akses multimedia yang dagaed diseluruh wilayah kampus

e) Dengan systenfidmmasi yang dimiliki, system informasi global dapat diakses oleh

program studi secara.baik

2.3 Analisis KelemahalJgakness
Analisis Kelemahallegknegsmerupakan analisis yang dilakukan terhadap kelemahan
yang terdapat dari dalam lingkungan (iRergen Studi 8tnu GiZUUl. Kelemahan ini
merupakan faktor dari dalam (internal) yang dapat menghambat kemajuan dan perkembangan
Program Stu8iLlimu GizJUIl menuju ke arah yang lebih baik di masa mendatang

x  Kdeméahan
a. Prodi SIimu GiduUl merugan Prodi Baru sehinggsialisasi visi, misi dan
tujuan kepada masyarakat maupun sivitas akademika dan tenaga kependidikan
belum optimal.
b. SOP terkait kelembaggaogram studi Slinu Gizbelum sepenuhnya
terdokumentasi dengan baik.

C. Biaya penelitian gaerkait dengan tetema pelayanadalam ilmu gian-
gat mahal

d. Penempatan sebagian tenaga kependidikan belum sesuai dengan kompetensi
yang dimiliki

e. Kuantitas dosen tepapgram studi 8thu Gizinasih sangat kurang

2.4 Analisis PeluangOpportunity
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Analisis peluangpportunityymerupakan analisis yang dilakukan terhadap peluang yang
muncul dari luar lingkungater(ed) Program StudillBiu GiziPeluang idiharapkan dapat
menjadi motivasi untuk memajukan Program BtudiG2UUI menuju keah yantebih
baik di masa mendatang.
x  Peluang
1. Program studi Slinu Gizibempeluang untuk nengembangkan jejaring besama
alumm dan stakeholders lainngatara lain untuk nmetis pengembargan usahada-
lam bidang apaek, pusat informasi oladdt, kesehatan, dan herbal dan pelayanata-
lam ilmu gilAinnya
2. Harmaisasi kerja sama dan kemitraan dengan pihak penggahampadaktek ma-
hagswa Program Statimbukgeluang tingginya serapan alumni di dunia kerja.
3. Tehukanya lapangan keljabagilulusan farmas dibebagai bidang yang rele-
v a nseperti PuskesmaslotelRunmeh Sakit, BROM, indwstri makanadan lainnya.
4. Adanyakerjasana @rgan stakehdder pemerintah melali PERSAGBPOM,Dinkes
dalanupayaperingkaan pendidkan dan penditian.
5. Tawaran kegama dari dalam dan luar negeri yang cukup besar dalam kerangka
networkin@penchmarkingvinningcybeiuniversity, sedauble degree
6. Banyaknya tawaran untuk peningkatan kualitas dosen baik untuk pendidikan ke jenjang
lebih tinggi atau mengikutiilpatatseminar, workshop, dll
7. Sumberdaya manusia dan sumber dana dari dalam dan luar negeri banyak digali untuk

dimanfaatkan semaksimal mungkin.

2.5 Analisis Ancamar Qreathy

Analisis rcaman T(hreats merupakan analisis yadidpkukan terhadap aman
yang terdapat dari luar lingkufejesternal) Program Studin®d GiddUI. Ancaman ini meru-
pakan faktor dari luar (eksternal) yang dapat menghambat kemajuan dan perkembangan Program
Studi Studi $tnu Gizinenuju ke arah yang lebih baik di masa ngendatan
x  Ancaman
a. BedirinyaProgram Stusierumpun di Aceh
b. Perkembanganilmukesehatandanilmu gizyang sangat cepat.
c. Pekembangan perdidkan tinggillmu Giziari universitas lain (negeri dan swasta)
yang semakin cepat sehinggamenanbah korrpetisi kualitaslulusan.

o

. Lgpangan keja yang semakin spesifik yang membutubken konpetisi lulusan yang
lebih spesifik pua
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BAB Il
RENCANA STRATEGIS

Renstra Program Studil®i Gialisusun mengacu padad®alniversitas Ubudiyah
Indonesia0152025 Adapun jenis rensgemg disusun ada yaitu Relti@hun.

Ddam RenstralUUldikemukakan adanya 3 (iga) isu utamayang menjadi pusat perhatian
UUlselamalimatahun ke depan  dalam rangka persigpan menuju world class cyhariversty,
yaitu:

1. Standasasi nasional sistem akademik di lingkungan UUI

2. Penguatarmrganisasi, dan

3. Peningkatan daya saing nasional.

Penyusunan RENSTRebgram Studi 3linu Gizdidasarkan pada visisi, dan
tujuarProgram studi 8thu Gizi PenjabardRenstra Program @t81Imu GizlUUImengacu
kepada RensttiJl 201205 dan didasarkan 4 (empatstagagi yaitu:

- Pembelajaran dan Pengembangan / Competen{ydrgerhbangan SDMuytu tena-

ga pengajar, dll)

- Proses Internal / Operational EffiffemguatamataKelola, Akuntabilitas & Pencitraan

Publikdll)

- Stakeholder / Customer Sei#emingkatan kepuasarmstomer, peningkatan mutu pela-

yanan, dll)

- Keuangan / Shareholder \(&laringkatkan sumpendapatan baru, meminimalisir biaya,

peningkatarsset. dll)

Renstra ini berisi gayaris besar program yang dkakukan oldfrogram Stu8iiL
liImu Gizebagai penjabaran dari prinsip akuntabilitas, transparansi, partisipatif dan keberlanjutan
(sustainabilitgh lingkungan Universitas Ubudiyahesiml Rencana Strategiangtelah
dikelompokkan tersebut selanjutnya dilampirkan pada Lampiran 1 menjelaskan secara detil tentang
sasaan strategi dan indicator pencapaian yang akan dilaksanakan2G#tun 2015
3.1 Rencana strategis 10 tahun (2025)

Rencana Strategis Program Sfudimu Gitiniversitas Ubudiyah Indorisianuskan
melalui serangkaieabijakan, program dan kegiatan. Merujuk pada renstre2028 @845
didasarkan atas 4 (empat) area Strategisnya:

3.11 Pembelajaran dan Pengembar@@mpetency Lev@Pengembangan SDM, mutu tena-
ga pengajadll).

Renstra yang disebuotkialam area ini adalah rens@ategis yang dianggap mewakili
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aspek yang berhubungan dengan tumbuh kembangnya Universitadodesidiyah In
1.Peningkatan penguasaan teknologi informasi sumberdaya manusia
2. Mengembangkan kompetensi penelitian dosen
3. Peningkatan disiplin kerja dosen dan staff
4. Meningkatnya kualifikasi dosen
5. Mengembangkan kualitas program studi
6. Meningkatk&uantitadosen tetap program studii8tlengan jenjang pendidikan
minimal S2 dan S3
9. Meningkatkan penelitian bersama dengan institusi lainnya
10. Meningkatkan kualifikasi dosen

3.1.2 Proses Internal Qperational Efficienc{Penguatan Teftaloh, Akuntabilitas &
Pencitraan Publik, dll)
Renstra yang disebuotkialam area ini adalah renstiategis yang dianggap mewakili

aspek yang berhubungan dengan tata kelola, akuntabilitas dan pencitraan public Universitas

Ubudiyah Indonesia.
1. Optimalisasiystem penjaminan mutu internal di bidang akademik dan non akademik
secara menyeluruh, terjadwal, konsisten, dan berkesinandigmaa lini

2. Meningkatkan minat calon dan minat mahasiswa
3. Pengembangaeminatan program studirsd Gizi
4. Peningkah kerja sama dengan instansi lain

5. Peningkatan daya sdudysan program studli®il Gizileh dunia kerja

3.1.3 StakeholderCQustomer ServicPeningkatan kepuasan customer, peningkatan mutu
pelayanan, dlI
Renstra yang disebutkan dalam arealah szhcana strategis yang dianggap mewakili

aspek yang berhubungan dengan pelayanan terhadap seluruh unsur yang berkaitan dengan

operasional Universitas Ubudiyah Indonesia.

[ERN

. Peningkatan kualitas mahasiswa
2. Peningkatan fasilitas perkuliahan
3. Peningkatan ggm informasi akademik dan pangkalan data
4. Peningkatan pencitraan public
5

. Peningkatan promosi program studi
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3.1.4 KeuanganShareholder Valu@leningkatkan sumber pendapatan baru, meminimalisir
biaya, meningkatkan assetf) dll
Rencana strategis yang dikaln dalam area ini adalah rencana strategis yang dianggap
mewakili aspek yang berhubungan dengan tumbuh kembangnya Universitas Ubudiah Indonesia.
1. Peningkatan bantuan pendanaan untuk kegiatan ilmiah yang berasal dari rekanan dan
sponsorship
2. Meningkatkampenerimaan sumbeéana hibah dan bantuan operasional dari
pemerintah.
3. Meningkatkan jumlah mahasiswa baru
4. Meningkatkan perkonomian masyarakat
5. Meningkatkan sumber pendapatan baru
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BABIV
PENUTUP

Rercana strategis (Renst2&)152025 ini menjadi landasan penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran Talkinan Program Stu8il limu GiziOperagonaisasi rercana strategis
selanjutnydiuangkan dalam ddwunen Rercana Operasonal (Renop)yang diengkapi dengan
penetapan frget dan indkator kinerja pogram dalam inplementad. Rendanaan implemertas
Rerstra berasd dari anggaran pemerintah dana masyarakd, dan sumber-sumber lainnya.
Manitoring dan evaluas akan dislerggarakan untukmenila implementad dan ketercgpaian
target kingja. Peryesuaian Rerstra dan prokedapat dilakukan apabila terjadi perubalan ling-
kunganinternal maupunekgernal yang bdum terantisipas pada sad penyusunan dan menjadi
kerdal dalan inplementad Renstra.  Peryesuaian diakukan atas inisitif pimpihan yang
diajukan kepadadevansenat untukmendapat persetuijlan.
Seluruh civitas akademika telah diikutsertakan dalam usaha menyusun renstra ini. Namun
tidak menutup kemungkinan untuk terdapatnya kekurangan didalamnya. Kerjasama dan partisipas
aktif dari selurun komponen dalarksaredBan Renstii@ diharapkan mampu membawa

program stullinu GiZiniversitas Ubudiyah Indonesia mencapai sasaran yang ditetapkan
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Lampiran I. Tabel Renstra 10 Tahun-20Z5 Program Stu8lIimuGizi

No | Area Sasaran Strategi| Indikdor Kinerja Tahun Pelaksanaan
Strategis Utama 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. | Competen- | Peningkatan pe| Setiap tahun mi
cy Level guasaan teknold imal 2 kali diad
informasi  sun kannya pelatihi 100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%]| 100%| 100% | 100% | 100% | 100 %
berdaya manusial teknologi inform
si sumbelaya
manusia
Mengembangkan Setiap tahun mi 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
kompetensi imal 3 dose
penelitian mengikuti konfe
ensi internasion:
Peningkatan Jumlah  prese| 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
disiplin kerja tase kehachn
Meningkatnya Jumlah peneliti§ 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
jumlah penelitian| 3 per tahun
dosen
Meningkatnya Minimal 2 dos¢ 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
kualifikasioden menjadi  keyno
speaker di aca
seminar nasiong
internasional
Mengambangkan Tahun 2025 s| 80% |80% |90% |90% |90% |90% |90% |90% |90% |90% | 100%
kualitas  progra dah membuk
studi peminatan
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Meningkatkan
kuantitas  dose
tetap dengan je

Tahun 2019 si
dah memiliki mi
imal 2 dosen jel

jang pendidikan | jang pendidike ! ! ! 1 1 ! 1 1 !
dan S3 S2 dan 2 lulusg
doctor
Meningkatkan Setiap tahun mj 2 4 6 10 12 14 16 18 20 22
penelitian bersarl imal ada
dengan institu penelitian bers
laiinnya ma dengan ins
tusi lainnya
Meningkatkanilék| Setiap tahun mj 2 4 6 10 12 14 16 18 20 22
tenaga laboratg imal 2 kali diad
um kannya pelatihg
staff laboratoriur]
Meningkatkan Setiap dose| 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
kualifikasi dosen | tetap tergabur
dalam satu itean
ahli gizhasional
2. | Proses Optimalisasi sy Program stu({ B B A A A A A A A A
Internal /| tem  penjaming terakreditasi
Operational | mutu
Efficiency
Meningkatkan m| Peningkatan p¢ 2 4 6 10 12 14 16 18 20 22
at calon mahjsentase mabh:
siswa dan kualit| siswa yani
mahasiswa menerima
beasiswa
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tem informasi dar
pangkalan data
yang handal yanc
tersedia secara

online 24 jam pro

mahasiswa

Pengembangan | Bertambahnya | 30% | 30% | 30% |32% |34% |35% |37% |40% |43% |45% | 50%
peminatan peminatan
Peningkatan k¢ Jumlah MOU k¢ 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 60
jasama dengég jasama
instansi lain
Meningkatnya da Persentase day 20% | 20% | 20% | 20% | 30% | 40% |50% |60% | 70% |80% | 90%
serap lukan prod serap di tahu
S1 llmu gizoleh| 2025 mencap
dunia kerja 90%
3. | Stakehold- | Peningkatan kuall Persentase 70% | 70% | 70% |80% |80% |85% |85% |90% |90% |95% | 100%
er/Custome| tas mahasiswa | jumlah mahasisy
r Service yang lulus tep
waktu
Peningkatan fasil Fasilitas  akse 70% | 75% | 80% |85% |86% |87% |90% |92% |95% |97% | 100%
tas perkuliahan | buku secara ¢
ektronik
Jumlah kunjung{ 100 | 200 |[300 |400 |600 |700 |800 |900 |1000 |1100 | 1200
ke perpustakaarn Kun-
jungan
Tebentuknya sis-| Kepuasan aks¢ 70% | 78% |80% |85% |87% |89% |92% |95% |97% |98% | 100%
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dan akademik

Peningkatan
pencitraan public

Jumlah Ratata
program promc
ke berbagai insi
tusi da magara-
kat

10

20

25

30

35

40

45

50

55

Peningkatan pro-
mosi program stu

Peningkatan pe
sentase  mabhi
siswa yang b
rasal dari daer:
pedesaan aceh

70%

75%

80%

85%

90%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

4. | Shareholder
Value

Peningkatan ban-
tuan pendanaan
untuk kegaitan
ilmiah yang beras
dari rekanan dan
sponsorship

Presentase ba
tuan pendanac
dari sponsorsh
dan rekanan

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

100 %

100%

Meningkatnya pe
erimaan sumber
dana hibah dan
bantuan
operasionahd
pemerintah

Persentase
jumlah hibah s
tiap tahunnya d;
pemerintah ma
pun swasta

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meningkatnya
jumlah mahasisw
baru

Setiap tahunny
terjadi pening

katan jumlah m

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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hasiswa baru pr
gram studi S

IImu i
Meningkatkan Jumlah perse| 1 3 5 7 9 12 15 18 19 20 25
perekonomian | tase MOU deng;
masyarakat desadesa binaar

Meningkatkan Persentase keg 10% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
sumber pendapa; tifan unit usal
tan baru mandir progran
studi SImu Gizi

Menyetujui, Banda AceB5Januari 2015

Ketua Pro

usha, S.ST., M.Kes
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